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. TECNICO OPERATIVO
PERFIL CARGO =y
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | x

GRUPQO MEDICINA NUCLEAR

{ Grupo}
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |ANA MILENA VILLAMIZAR PENALOSA 90/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
2 |WILSON ENRIQUE MONROY CASTELLANOS 85/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
3 |VIATNY ELVIRA OSORIO 60/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Observaciones: Los aspirantes que obtienen un puntaje mayor o iguat a 60 superan el examen de conocimientos y acceden a las pruebas
psicotécnicas.
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