PERFIL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CARGO

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA cODIGO: GTH-PO2-F-11
GESTION Y DESARROLLO DEE TALENTO HUMANO VERSION: 3
VIGENCIA: 27-10-2023
RESULTADOS ENTREVISTA
Pagina 1 de 1
FECHA: 4 3 2024
DD MM  AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-097-2023

Profesional
Especializado 2028-14

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X
NOMBRAMIENTO PERIODC FIIO

Grupo Hospitalizacién
{Grupa)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 CLAUDIA MARCELA NARANJO ROBAYO 96,50 SUPERA LA ENTREVISTA
2 ANGELA IBETH PIRAJAN ARANGUREN 83,00 SUPERA LA ENTREVISTA

NOTA: La aspirante gque supera la entrevista con mayor puntaje, inicia proceso de nombramiento provisional
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Cocrdinadora Grupo

LWF\‘GA ITA ALVAREZ PUENTE

rea Gestidn y Desarvollo del Talento

Humano { E)

Grupo Area Gestipn y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Patricia Sudrez Reyes - Profesional Universitario V - Grupo Ciclo de Vida Laboral

Revisé: Rosa Elena Plata Mantilla - Coordinadora Grupo Ciclo de Vida Laboral ‘D‘“{\
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Se revisa formato, y 82 mankiena su estructura. Solo se reguigre cambio de vigencia.
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Dependencia: #:;NOMBRE? Dependencia: #NCMBRE? Dependencia: #; NOMBRE?
Fecha: #; NOMBRE? Fecha: #,NOMBRE? Fecha: #;,NOMBRE?
VERSION FECHA DE DESCRIPCION DE ACTUALIZACION RESPONSABLE OYM
ACTUALIZACION
1 31-12-2016 Version inicisl del documento Administrador def Sislema Tms
2 23-10-2019 Se requiere incluir el campa: Pérode fijo. Elizabeth Romero Rodriguez |
27-10-2023 '

Hizabeth Romers Rodniguez |




