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Profesional
PERFIL CARGO

Especializade 2028-13

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

NOMBRAMIENTO PERIODO FJO
Grupo Area Enefermeria Oncolégica

{(Grupo)
CONS NOMERES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 JENNIFER SEPULVEDA RAMIREZ 97,50 SUPERA LA ENTREVISTA
Z CRISTINA ISABEL MADRID POLO 83,50  |SUPERA LA ENTREVISTA
3 ANA MARIA BEJARANO CASTILLO 89,00 SUPERA LA ENTREVISTA

De acuerdo can el comunicado, de fecha 12 de diciembre de 2023, en el cual se indica que se proveeran tres ( 3 } vacantes en
NOTA: nombramiento de caracter provisional, se informa que las aspirantes que superaron entrevista, iniciardn el proceso de

nambramiento provisional.

LiA MARGARITA ALVAREZ PUENTE
Coordinadora Grupo Aréa Gestidn y Desarrollo del Talenta
Humano (E)

Grupo Area Gestién y Desarrolto del Talenta Humano
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