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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-o07-2024
PERFIL _ GARGO MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
CONTRATO DE'PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. | X

NOMBRAMIENTG PERIODO FLJO

UNIDAD FUNCIONAL DERMATOLOGIA

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS ' OBSERVACIONES
1 |JOHN ALEXANDER NOVA VILLANUEVA CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANAGION

NC CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTA TITULO DE
FORMACION ACADEMICA EN MEDICINA Y POSGRADO. EN LA
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION Y CERTIFICACIONES
. - LABORALES CON VEINTIOCHO MESES DE EXPERIENCIA
1 |RODRIGO ALARCON JIMENEZ PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL
CARGO, CURSOS A VICTIMAS DE VIOLENCIA- SEXUAL, CURSO A
VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS Y CURSO DE
SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO ¥ CURSQ DAL MANEJQ
|pE pOLOR ¥ cuibADO PALIATIVO

OBSERVACIONES: El aspiranie gue: cumple con:los requisitos de formacién académica y experiencia laboral puede presentar
pruebas psicotécnicas, este.listado es definitivo.
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