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PERFIL CARGO MEDICO £SPECIALISTA 2120-22
CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FLIO

UNIDAD FUNCIONAL GINECOLOGIA

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS: OBSERVACIONES
1 {ANGSLICA VIVIANA FLETCHER PRIETO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
2 |SANTIAGC VIEIRA SERNA CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION|
|TENIENDC EN CUENTA QUE NO APORTA TITULC DE
FORMACION ACADEMICA EN MEDICINA Y POSGRADO. EN LA
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION Y CERTIFICACIONES
3 |CATHERIN:SALAZAR SILVA LABORALES CON VEINTIOCHO MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELAGCIONADA CON LAS- FUNCIONES DEL
CARGO, CURSOS A VICTIMAS DE VIOLENCIA ‘SEXUAL, CURSO A
VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS Y CURSO DE
SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADG.

OBSERVACIQONES: Los aspirantes que cumplen con la formacién écadérica y experiencia. laboral pueden presentdr prueba
psicotécnicas, listado después de-subsanacion es definitivo.

'/

NOTA:

LIA MA ARITA J?LVAREZ PUENTE
‘Coérdinadora Giupo Area.Gestion ¥ Desarrollo del Talento. Humano {E)

Grupo Area.de- Gestidn y Desarrollo del Taiento Humano

Profesional UsiversHaria-
Uificing Asespra de Flaneacon ¥ |-

Sistemas

Garge: Cargo: Garge:.

Vida | aboral Vida Laboral
Cependancia; | Grupe. Gestidn de’ Cicly de Vida Laborpl | Dependencia: CGrupo Gestish ' de Cleln da Vida Labaral.

-Dependencia;
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