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|:| NOMBRAMENTO PROVISIONAL El
NOMBRAMIENTO PERIDDO FIIG E

GRUPD GESTION DE-CICLO-DE VIDA LABORAL

_ -fGrupe}
CONS NOMBRES Y APELLIDOS DBSERVAGIOHES.
1 . ANTONY ALBERTO ROPERO BACCA CUMPLE REQUISITOS
z CAMILO AMDRES RUIZ QUEMBA CUMPLE REQUISITOS
3 CESAR EMILIO CAMARGO ROSA CUMPLE REQUISITOS
4 CINDY. HUERTAS CARO ‘CUMPLE RECLISITOS
5 DIANA MARCELA RODRIGUEZ ENCISO. CUMPLE REQUHSITOS
& ‘ELVER ARLEY MORALES SOLAND. CUMPLE REQUISITOS
7 FABIO ANDRES BERNAL MUROZ CUMBLE REQUISITOS
8 JENNY PACLA LAVERDE NUAEZ' CUMPLE REQUISHTOS
8 MILENA ASTRID TORRES GIRALDG CUMPLE RECUJISITOS
10 KAREN. DAYANA GARZON OCHOA. CUMPLE:REQWISITOS
1" PAOLA ANDREA _BDLI_VAR'M_DRENO_ CUMPLE REQUISITOS
12 "SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS CUMPLE REQUISITOS _
NO CUMPLE REQUSITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO APQRTA
TITULD DE FORMACION ACADEMICA Y EL CERTIFICADO DE
ANGELA ANDREA CORTES RODRIGUEZ EXPERICIENCIA LABORAL NO CUMPLE COM LO ESTABLECIDS EN EL
DECRETQ 1083 DE 2015,
NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE.NO APORTA
. . EXPERICLENCIA LABORAL DE VEINTISIETE (27} MESES PROFESIONAL
14 Al :
CARMEN ANGELICA SANCHEZ MARTINEZ RELACIONADA, LAS GUALES DEBE CUMPLIR CON LG ESTABLECIDG EN
EL DECRETO 1083 DE 2045,
_ _ L D CURPLE REQUISITOS TENIENDD EN CUENTA QUE LA EXPERIENCIA
15 'DANIELY ARAMINTA PEREZ PARRA LABORAL PROFESIONAL NO ESTA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES
DEL CARGO; {EN EL DECRETO 1083 DE:2015)
NO CUMPLE REQUISITOS TENJENDO EN CUENTA QUE-NQ APORTA
6 DIANA ANDREA GARCIA CRUZ EXPERICIENCIA PROFESIONAL LABORAL D VEINTISIETE (27) MESES
RELACIONADA COM LAS FUNCIONES DEL CARGC,.
‘NG CUMPLE REQUISITOS. TENIENDO EN CUENTA QUE THULDBE
L . B . . FORMACFQN ACADEMICA [DERECHO} N CQRRESPONDE alo
17 DIEGO ALEXANDER VENTERG SANABRIA SOLICITADD EN LA CONVOCATQRIA ¥ NO APORTA EXPERICIENCIA
PROFESIONAL LABORAL DE VEINTISIETE (27) MESES RELACIONADA
COM LA FUNCIONES DEL CARGO,
NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDD EN CUENTA QUE NOAPORTA
TITULO'DE FORMACION ACADEMICA (PSICOLGGIA, ADMINISTRACION
PR R : PUBLICA, ADMINISTRACION OE EMPRESAS Y AFINES INGENIERIA
18 HOLMAN CIDNEY JIMENEZ C oS . i
: JIMENEZ COLLAZ | INDUSTRIAL). + TARIETA O MATRICULA PROFESIONAL Y NO APORTA
EXPERICIENCIA PROFES|ONAL LABORAL DE VEINTISIETE (27) MESES
RELACIONADA CON LAS FURCIONES DEL CARGO,
) o ) NG.CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE LA
12 JOHANNY ESTEVINSON GIL GIL EXPERICIENGIA FROFESIONAL LABORAL DE VEINTISIETE {27) MESES
NO ESTA RELACIONADA. CON LAS FUNCIONES DEL CARGD.
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: ) o o O COMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE LA
20 JULIANA YARLEXIS CABALLERO RODRIGUEZ EXRERICIENCIA PROFESIONAL LABORAL DE VEINTISIETE {27) MESES
NO ESTA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DELGARGD.

HO CUMPLE REQUISITOS TENIENDD EN-CUENTA QUE NO-ARORTA
TITULD DE FORMACIGN ACADEMICA {PSICOLOGIA, ADMINISTRACISN
PUBLICA, ADMINISTRACION. DE-EMPRESAS ¥ AFINES INGENIER(S
INDUSTRIAL, = TARIETA O MATRICULA PROFESIONAL Y ND APORTA
EXPERICIENCIA PROFESIONAL LABORAL DE VEINTISIETE (27) MESES
RELACHONADA COM.LAS FUNCIONES DEL CARGO.

k4l JULIO CESAR GONZALEZ TELLEZ

) o ) NO CUMBLE REQUISITCS TENIENDO EN CUENTA QUE NO.APORTA
23 JULIO CESAR VALDES SILVA EXPERICIENCIA PROFESIONAL LABORAL DE VEINTISIETE [27) MESES
DE ACUERDO AL DECRETC 1083 DE 2015. 2015

‘NG CUMPLE REQUISITOS TENIENDE EN CUENTA QUE NO APORTA
TITULO DE FORMACION ACADERICA (PSICOLOGIA ADMINISTRACION
PUBLICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AFINES INGENERIA
INDUSTRIAL). = TARIETA O MATRICULA PROFESIONAL ¥ NO ARORTA
EXPERICIENCIA PROFESIONAL LABORAL DE VEINTISIETE {27} MESES
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO:

23 KELLY JHOHANNA MARTIN GARZON

"NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN-CUENTAQUE NG APORTA
TITULC DE FORMACION ACADEMICA [PSICOLOGIA; ADMINISTRACION
PUBLICA, ADMINISTRACION DEEMPRESAS Y- AFINES INGENIERTA
INDUSTRIAL, » TARIETA.O MATRICULA PROFESIONAL Y NO APORTA
EXPERICIENCIA.PROFESIQNAL LABORAL DE VEINTISIETE {27} MESES
RELACIONADA CON EAS FUNCIONES DEL CARGO,

24 LEIDY TATIANA-PEAA TORRES

NO.EUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE ND APORTA
TITULG DE FORMACIGN ACAREMICA: {PSICDLOGIA, ADMINISTRACION
FUBLICA, ADMINISTRACIGH DE EMPRESAS Y'AFINES INGENIERTA
INGUSTRIAL). » TARIETA © MATRICULA FROFESIQNAL. ¥ NO APORTA
EXPERICIENCIA PROFESIONAL LABORAL DE VEWTISIETE {27} MESES
RELACIONADA COM LAS FUNCIONES DEL.CARGO.

25 OMAR JULTAT BONIELA TRIANA,

‘MO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTA LA
25 PEORC ARTURO PAEZ BOHORQUEZ EXPERICIENCIA PROFESIONAL LABORAL DE VEINTISIETE {27) MESES
NOESTA RELACIONADA CON LAS FUNCIGNES, DEL CARGO.

NQ CURMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTA LA
21 “SAMUEL EDIXON PEREZ:CUBILLOS' EXPERICIENCIA PROFESIONAL LABORAL DEVEINTISIETE (27) MESES.
NO ESTA RELACIONADA CON'LAS FUNCIONES DEL CARGD.

. . . NO CUMBLEREQUISITOS TEN!ENDO EN- CUENTA QUE O APOF[TA LA
28 YAIR FERNANDO COGUA SANCHEZ EXPERICIENCIA PROFESIONAL LABGRAL GE VEINTISIETE (27 MESES DE|

ACUERDD CON EL EN EL DECR_E]'OJUBB DE 2045

NO CUMPLE REGISITOS TENIENDD EN CUENTA QUE NGO APORTA
TITULE DE FORMACION ACADEMICA {PSICOLOGIA, ADMINISTRACION
* PUBLICA, ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS Y AFINES INGENIERIA,
INGUSTRIAL. » TARIETA O MATRICULA PROFESIONAL ¥ NG APDR’TA
EXPERICIENC!A PROFESIONAL LABORAL DE VEINTISIETE{27) MESES
RELACIONADA CON LAS FUNCICRIES DEL.CARGO.

28; YEFERSON STIVE FONTECHA DIAZ

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDG £N CUENTA QUE NO APORTA
TITULE DEFORMACION AGADEMICA {PSICOLOGIA, ADMINISTRALION
PUIBLICA, ADMINISTRACISN DE EMPRESAS ¥ AFINES INGENIERIA
THDUSTRIALY, » TARIETA © MATRICUILA: PROFESIONAL ¥ NO-APORTA
EXPERICIENCIA PROFESIONAL LABORAL DE VEINTISIETE {27y MESES
RELACIOMADA COM LAS FUNCIONES DEL CARGO.

.30 YENIIFER ALEJANDRA BOGOTA SANABRIA

X

GTH GESTION ¥ DESARROLLO.DEL TALENTO HUMANG




GTH

INSTITUTO NAGIONAL DE CANCERQLOGIA cooiao: | GTH-PUZFZ

GESTICH ¥ DESARRGLLO DEL TALENTE HUMANO VERSIGN: 3

IGENGIAT, T5-05-2072

.LISTADO GEMERAL DE ASFIRANTES UNA VEZ VERIFICADO
REQUISITOS

Pigina 4 de™!

"NG GUMPLE REQUISITOS TENIENDO EM.CUENTA QUE NO APDRTA LA

it YINA MILEIDY VARGAS HURTADO EXPERICIENCIA PROFESIONAL LABORAL DE VEINTISIETE {37) MESES DE
AGUERDO CON EL EN EL DEGRET( 1083 DE 2015
NOTA: LOs ASPIRANTES QUE HO CUMPLEN COH UOS REGUISITOS DE FORMACION ACALEMIGA Y EXPERIENGIA LABORAL PUECEN SUBSANAR.

TENIEMDO EM CUERGA EL COMUNICADO DE FEGHR 18 MARZO DE 2024,

GARITA M YAREZ PUENTE
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