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PERFIL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

MM AAAA

CONVOGATORIA No. PL-024-2024

CARGO

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 2044 - §

‘NOMBRAMIENTO PROVISIONAL - X

GRUPO GESTION DE TECNOLQGIA CLINICA

(Grupo)

CON. NOMBRES Y APELLIDOS

CALIFICACION

QOBSERVACIONES

1 [MONICA MILENA RAVELO MOYAND

85100

SUPERA EXAMEN DE CONOGIMI

ENTG

-2 |JHONATAN DEYViIS MOLANO ZEA.

157100

NQ SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO -

pruebas psicotécnicas.

Observaciones: La aspirante obtiene un puntaje mayor o igual a 60, por [o tanto, supera el examen de conocimientos y accéde a las:

NOTA: .
L1A MARGARITA ALVAREZ PUENTE
Coordiniadora del Grupg Area de BSesjite ramollo del Talento

Humraho (E )
Grupe Arga de Gestidn y Degariolio del Talerito-Humano
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