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FECHA: 2 4 2024 -
oD MR BANA

: ; - PL-020-20
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. 020-2024
WEDICO-ESPECIALISTA 2120 - 22
PERFIL CARGO.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES I:l 'NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, III

'NOMBRAMIENTO PERIODO FLIO

UNIDAD DE. HEMATO ONCOLOGIA

{Grupo)
GONS NOGMERES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 MAYRA ALEJANDRA PRADA SERRAND CUMPLE REQUISITOS.
2 ROBINSG FABIAN. TRUJILLO CABANILLA _N'o cUMPLe-'RE_Qu:SETos DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANAGION
NQITA:__ Los aspirantes que plan con los requisi e la convocatonia, puedan presentar examan da conpclmlento, e's_t:s listado Bs di!_ini!i\rn,

LIAMRAGARITA AIVAREZ PUENTE

“Coordinadora del Grupo Area de Gestich y Desafrallo del Talento
HU""?DS'TE 3

Grupo Area.de Gestlon'y Desarrollo del Talento Humano.

Elshord: Krhisman Aldalr Castro Estevez — Auxlliar da Gficing del Gripo Gestidn de Cicla do-Vida‘L‘abar'él‘k“ '

Reviso: Elena Palricia Reyes-Sudrz - Psicilnga del Gnipo Gestion de Ciclo de Vida Laboral ‘}.7'-'

Revisd Rosa Halena Flata Mantilla--Gaordinadora Grupo Gestién ds Ciclo de Vids Laberal

f}:[wv\ .







