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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQ AREA DE GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO (E)

INFORMA:

A la aspirante de la convocatoria N° PL-024-2024, para proveer una {1) vacante de
nombramiento de cardcter provisional comio PROFESIONAL UNWERSITARIO 2044 - 09
asignado al GRUPO -GESTION DE TECNOLOGIA CLINICA del Instituto Nacional de
Cancerologia, que la entrevista se realizara el once {11) de abril, a las 8:00 a.fiv. por lo tanto,
debe presentarse de manera presencialen la sala de juntas de la Subdireccidn General de Gestidn
Administrativa y Financiera.

Se le solicita a la aspirante registrarse en el Grupo de Gestién de Ciclo dé Vida Laboral det
Instituto Nacional de Cancerologia {Calle 1° # 9- 85} en el horario establecido entre las 7:30 a.m.
hasta las 7:50 a.m.; si la aspirante llega después de esta hora no podré registrarse, por Lo tanto,
no podrd presentar la-entrevista.

. o | FECHA
CONS NOMBRES Y APELLIDOS HORA ENTREVISTA. |\ ron
| o o . 1 abril de

1. |  MONICA MILENA RAVELO MOYANO 8:00 am. 11;3’;; e

Nota:: Aliinicio de la entrevista debe. presentar la cédula de ciudadania en original, para acreditar

su identidad.

Dada en Bogotd, a los cuatro (04) dfas del mes de abrit de 2024.

SARITA ALVAREZ PUENTE
Coordinadora del Grupo Area de Gestid sarrollo del Talento Humano-(E)
Grupo Area de Gestidn y BeFarrollo del Talento Humano

Elaboro Krhlsman Aldair Castrg Esteyez- Auxiliar Administrativo Grupe de Gestién de Cicld-de vida Laboral
Reviss: Patricia Sudrez Reves - Profesional Unnvermtar:o V Grupo de Gestién de Ciclo de vida Laboral
‘Revisé: Rosa Elena Plata Maritilla — Coordinadora: Grupo-de Gestidn de Ciclo de vida’ Laboral .
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