INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: GTH.PO2-F-22
I : N GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO | //GENCIA: SR
REQUISITOS DEFINITIVO SRR
FECHA: o | 4 | 2024
DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. i
MEDICO 2085 - 14
PERFIL CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | x
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO
GRUPO GAICA
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 KATHERIN JOHANNA PINEDA CONEJO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
2 MAYRA ALEJANDRA SERRANO BARRERA CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
3 CINDY YURANY BARRIOS PEDRAZA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
4 DANIELA TORO SARMIENTO NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
5 GINA PAOLA ARIZA ROMERO NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
6 JEFRY ALEXANDER PANIAGUA VELEZ NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION

NOTA: Los aspirantes que cumplen con los requisitos de la convocatoria, pueden presentar examen de conocimiento, este listado es difinitivo.
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