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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-022-2024
PROFESIONAL UNIVERSITARIO §.5.0.
PERFIL : CARGO (ENFERMEROQ) 2044 - 01
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL |:]

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO
SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,

PROMOCION Y PREVENCION
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
NO CUMPLE REQUISITOS
1
BEATRIEE ENS EQRERDEQHED 1. SEENCUENTRA INSCRITA EN EL RETHUS
NO CUMPLE REQUISITOS:
2
ARAN SEROPAN CARDENAS RAMIBEZ 1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA VACANTE.
; NO CUMPLE REQUISITOS:
1. LA CARRERA EDUCATIVA O NIVEL EDUCATIVO NO CUMPLE CON LA SOLICITADA
3 A FRAN
LIZBETH CAMILA S0OS, co EN LA VACANTE. :
2. SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL RETHUS
4 LUISA MARIA ZAMBRANO ANAYA NO CUMBLEREQRISFOS

1. SEENCUENTRA INSCRITA EN EL RETHUS

; NO CUMPLE REQUISITOS:
5 ZAIRA ELIANA VERANO VERANO 1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA VACANTE.
2. SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL RETHUS

Observacion: Los aspirantes que no cumplen con los requisitos, pueden subsanar teniendo en cuenta el comunicado de subsanacion e instructivo
de fecha de 09 de abril 2024.

NOTA:

N :
LIA MARGARIT%LVAREZ PUENTE
Coordinadora del Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humana (E )
Grupo Area de Gestion y Resarrollo del Talento Humano

Elaberd:Krhisman Aldair Castro Estevez- Auxiliar Administrativo Grupo de Gestién Ciclq de Vida Laboral
Revist: Patricia Suarez Reyes- Psicéloga Grupo de Gestién de Ciclo de Vida Laboral
Ravisd: Rosa Elena Plata Mantila- Coordinadora Grupo de Gestién Ciclo de Vida Lab?rai b




A s

e




