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MEDICO ESPECIALISTA 2120 - 22

PERFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL E

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO INVESTIGACION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANGER

(Grupa)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 CARLOS HERNANDO VELASQUEZ CUADROS NO CUMPLE REdUISITDS DESPU.ES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
2 JUAN CAMILO FUENTES PACHON NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
3 . MARIA CAMILA SOLANO VELANDIA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION

NOTA:

Los aspirantes no cumplen con los requisitos minimos exigidos, por lo tanto, se ciema la presente convocatoria.

A/

LIA MARGARITA ALUAREZ PUENTE

Coordinadora del Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento
Humand (E )

Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Krhisman Aldair Castro Estevez — Auxiliar de Oficina del Grupo Gestidn de Ciclo de Vida Labaral
Reviso: Elena Patricia Reyes Suarez — Psicéloga del Grupo Gestién de Ciclo cia ‘ida Laboral
Reviso: Rosa Helena Plata Mantilla- Coordinadora Grupo Gestién de Ciclo de Vida Laboral




