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INVITACION ABIERTA No. : CONVOCATORIA No. PL-023-2024

PROFESIONAL UNIVERSITARIO S.5.0.
PERFIL ! CARGO (MEDICO) 2044 - 01

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES. D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL D

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO
SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,

PROMOCION Y PREVENCION
(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 ANGIE MELISSA MONROY HIGUERA CUMPLE REQUISITOS

2 LAURA ORJUELA SALAZAR CUMPLE REQUISITOS

3 MARIANA ALEJANDRA SANTIESTEBAN INFANTE CUMPLE REQUISITOS

4 STEPHANIA BELTRAN BERMUDEZ '‘CUMPLE REQUISITOS

- NO CUMPLE REQUISITOS:
) )
MARMEASLA VLA BEXES 1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA VACANTE.

Observacion: Los aspirantes que no cumplen con los requisitos, pueden subsanar teniendo en cuenta el comunicado de subsanacién e instructivo
de fecha de 17 de abril 2024.

NOTA:

o,

LIA MMARITA VAREZ PUENTE
Coordinadora del Grupo Area de Gestign y Desarrollo del Talento Humano (E )
Grupo Area de Gestién y Desarrolio del Talento Humano
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