
INVITACIÓN ABIERTA No. CONVOCATORIA No.

PÉRFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACIÓN  DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

11 CINDY HUERTAS CARO 30/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

9 PAOLA ANDREA BOLIVAR MORENO 35/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

10 JULIO CÉSAR VALDÉS SILVA 31/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

8 CAMILO ANDRES RUIZ QUEMBA 35/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

5 JENNY PAOLA LAVERDE NUÑEZ 50/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

6 HOLMAN CIDNEY JIMENEZ COLLAZOS 50/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Revisó: Rosa Elena Plata Mantilla- Coordinadora del  Grupo de Gestion de Ciclo de Vida Laboral

2 SAMUEL EDIXON PEREZ CUBILLOS 87/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

3 YEFERSON STIVE FONTECHA DIAZ 63/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

4 FABIO ANDRES BERNAL MUÑOZ 51.25/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

12 CÉSAR EMILIO CAMARGO ROSA 10/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

7 JULIO CESAR GONZALEZ TELLEZ 36/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACIÓN

SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO97.5/100SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS1

NOTA:

LIA MARGARITA ÁLVAREZ PUENTE

Revisó: Patricia Suárez Reyes- Psicóloga Grupo de Gestión de Ciclo de Vida Laboral

Observaciones: Los aspirantes que obtiene un puntaje mayor o igual a 60, superan el examen de conocimientos y acceden a las pruebas
psicotécnicas.

Grupo Area de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Elaboró: Krhisman Aldair Castro Estevez- Auxiliar Administrativo Grupo de Gestion de Ciclo de Vida Laboral

Coordinadora del Grupo Area de Gestión y Desarrollo del Talento 
Humano (E )
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