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INVITACIGN ABIERTA No. . CONVOCATORIA No. PL-023-2024.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PERFIL CARGO $5.0. (MEDICO) 2044-01

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | x.

NOMBRAMIENTO PERIODO FLIO

SUBDIRECEION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
EPIDEMIGLOGICA, PROMOCION Y PREVENCIGN

[Gr.t_nmi
CONS NOMBRES Y APELLIDOS _ OBSERVACIONES
1 |ANGIEMELISSA MONROY HIGUERA ' CUMPLE REQUISITOS:
2 |LAURA ORIUELA SALAZAR CUMPLE REQUAS|TOS.
3 |MARIANA ALEJANDRA SANTIESTEBAN INFANTE CUMPLE REQUISITOS
4 |STEPHANIA BELTRAN BERMUDEZ. CUMPLE REQUISITOS
NO-CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION TENIENDO
5 jMARIA PAULA VILLA REVES' EN CUENTA QUE NGO APORTA CERTIFICADO DE ESTUDIOS
‘SOLICITADOS EN LA VACANTE

NOTA Los aspirarites que cumplenéon los Fequisitos de formacidn académica, pleden presentar pruebas: psicotécnicas, este’
7 listado es definitivo
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LlKMARGA?}!A ALVAREZ PUENTE

Coordinadora del Grupo Area/de Gestig
ang(E).

Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humiano

esarrollé del Talento

7 Eiabore: Falricia Sudraz Reyes - Profagional V.- 'Grupo Geslién de Ciclo de Vida Laboral
Revisé: Rosa Helena Plala Manlila- Gdordinadora Grupe Gestisn de Giclo dé Vida Laboral { £}






