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INVITAGION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. fieat

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
5.5.0 (BACTERIOLOGO) 2044 - 01
PERFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL D

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

SUB. GRAL. DE INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIGA,

PROMOCION Y PREVENCION
(Grupo)
CONS _ NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |DANIEL FERNANDO PALACIOS CASTRO _ |CUMPLE REQUISITOS
2 |GABRIELA PINEDA GUTI6RREZ CUMPLE REQUISITOS
3 |JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ LEON NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
4 |JOANA MAGDA MURCIA MORALES NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
5 |MARIA ALEJANDRA TRIANA SANDOVAL NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
6 |MARIA ALEJANDRA MARTINEZ DELGADO NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
7 |NEIDER SANTIAGO RODRIGUEZ HERNANDEZ NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

OBSERVACIONES: Los aspirantes que cumplen requisitos de formacién académica y experiencia laboral pueden presenlar examen de
conocimientos, listado después de subsanacién es definitivo.

NOTA:

LA MARGARITA ALVAREZ PUENTE

Coordinadora Grupo Area Gegtion y Desarrollo del Talento
Humano (E)
Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Aldair Castro E — Auxiliar de Oficina del Grupo de Gestion Ciclo de Vida Laboral
Revisd: Elena Patricia Sudrez- Psictloga Grupo de Gestion Clclo de Vida Laboral
Reyisd: Resa Helena Plata Mantiile- Goordinadora Grupo de Gestion Ciclo oe Vide'Labaral N
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