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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. RliRiG=0

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PERFIL CARGO 2044-09

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO GESTION DE APLICACIONES

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |ADRIANA LOPEZ CHIVATA CUMPLE REQUISITOS
2 |DIANA MARIA SEPULVEDA PEARA CUMPLE REQUISITOS
3 JMARCO AURELIO CUMBE ANDRADE CUMPLE REQUISITOS
4 |RICARDO VALENZUELA DIAZ CUMPLE REQUISITOS

5 |ARNOLD LOPEZ SERRATO

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE EL TITULO DE FORMACION
ACADEMICA NO CORRESPONDE (INGENIERIA EN
TELECOMUNICACIONES) A LO REQUERIDO EN LA
CONVOCATORIA Y LA EXPERIENCIA LABORAL NO ESTA
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DE CARGO

6 |DUVAN DIAZ CIFUENTES

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE EL TITULO DE FORMACION
ACADEMICA NO CORRESPONDE (TECNICO EN SISTEMAS) A LO
REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA Y LA EXPERIENCIA
LABORAL NO ESTA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DE
CARGO

7 |MICHAEL VALENCIA TORO

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA. QUE EL TITULO DE FORMACION
ACADEMICA NO CORRESPONDE (ADMINISTRADOR = DE
EMPRESA) A LO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA Y LA
EXPERIENCIA LABORAL NO ESTA RELACIONADA CON LAS
FUNCIONES DE CARGO

8 |MONICA ARMERO BEJARANO

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA° QUE NO APORTO TARJETA
PROFESIONAL, TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN
INGENIERIA DE SISTEMAS, CERTIFICACIONES LABORALES CON
DESCRIPCION DE FUNCIONES.

9 |VALERY ANDREA VALENCIA VALENCIA

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTO TARJETA
PROFESIONAL, TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN
INGENIERIA DE SISTEMAS, CERTIFICACIONES LABORALES CON
DESCRIPCION DE FUNCIONES.

OBSERVACIONES: Los aspirantes que cumplen con la formacién académica y experiencia laboral pueden presentar examen de

conocimientos, listado después de subsanacién es definitivo.

NOTA: 2 N

PUENTE
stion Admi

LIA MARG% ALVARE
Subdirectora®General de Ge

Coordinacién del Grupo Ar

#strativa Y Financiera con Delegacion de Funciones de la
estion y Desarrollo del Talento Humano




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGO: GTH-P02-F-22

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3

I VIGENCIA: 26-05-2022

LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO
REQUISITOS DEFINITIVO pagina 1 de 1

ELABORO REVISO APROBO

Cargo: Profesional Universitario Cargo: S Cargo: Sordlinatorisupojestionicelbipioce
: L de Vida Laboral o5 Vida Laboral

Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas
Fecha: 17-05-2022 Fecha: 24-05-2022 Fecha: 24-05-2022

Dependencia: Dependencia: |Grupo Gestion de Ciclo de Vida Laboral | Dependencia: Grupo Gestion de Ciclo de Vida Laboral




