INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA cODIGO: GTH-P02-F-06

I N GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
VIGENCIA: 26-05.2022
RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO
Pagina 1 de 1
FECHA: [ 17 | 10 | 2024 |
DD MM AAAA
[INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-039-2024
: TECNICO OPERATIVO
PERFIL CARGO 3132 15

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES |:| NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

GRUPO IMAGENES DIAGNOSTICAS

{ Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |JUAN CAMILO RODRIGUEZ MARTIN 95/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
2 |JORGE ANDRES OLAYA 90/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
3 |EDDIER IVAN BORJA VALENCIA 85/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
4 |JORGE ADALBERT TRUJILLO GONZALEZ 85/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
5 |KAREN DANIELA CHAVEZ HERNANDEZ 85/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
6 |LEONARDO GALLO ROJAS 85/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
7 |CLAUDIA BIBIANA DAZA PRADA 80/100 . SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
"B |GINAALEXANDRA ALBEAR BERNAL 80/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
9 [JHONNY ALEXANDER ZUNIGA SANCHEZ 80/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
10 |WENDY JURANY BERMUDEZ PEDRAZA 80/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
11 |DIRLEY SELENE SUAZA ESPINOZA 75/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Observaciones: Los aspirantes que obtuvieron un puntaje mayor o igual a 60, superan el examen de conocimientos y accede a

las pruebas psicotécnicas.

NOTA:

\_~”  VERONICA TATIANA URRUTIA AGUIRRE
Coordinadora del Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento

Humano
Grupo Area de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano
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