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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-007-2025

MEDICO ESPECIALISTA

PERFIL CARGO 2120-22

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES I:| NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO [:|

UNIDAD FUNCIONAL CABEZA Y CUELLO
(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 [JUDITH NATALIA VASCONEZ ESCOBAR CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUISITOS

1. NO.ACREDITA EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

2 [FERNANDO MAURICIO ULLOA GORDON SOLICITADO EN LA VACANTE

2. EL CERTIFICADO DEL CURSQO DE ATENCION A VICTIMAS
DE VIOLENCIA SEXUAL NO SE ENCUENTRA VIGENTE.

LA ASPIRANTE QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA, PUEDE PRESENTAR PRUEBA

NOTA: ;
PSICOTECNICA. ESTE LISTADO ES DEFINITIVO

Coordinadora del Grupo Aréa de Gestién y Desarrollo del Talento Humano (E)
Grupo Area dé Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Patricia Sudrez Reyes - Profesional Universitario - GGCVL




