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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATCRIA No. PL-015-2025
MEDICO ESPECIALISTA.
PERFIL CARGO 2120-22
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES I:l NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO D

UNIDAD FUNCIONAL CIRUGIA DE TORAX
{Grupo)

CONS| NOMBRES Y APELLIDOS: OBSERVACIONES

NO CUMPLE REQUISITOS

1. NG ARDJUNTA TITULO PROFESIGNAL SOLICITADO EN LA VACANTE

2, NO.ADJUNTA TITULO DE POSTGRADO EN LA'MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION SOLICITADO EN LA VACANTE

1. |FERNANDO-ALVARADO.SARZOSA, 1.MQ ABIUNTA LOS‘CERTIFICADOS LABORALES.CON FUNCIONES COMO LO-
INDICA EL DECRETQ 1083 DE 2015

2.NG ADIUNTA CERTIFICACION DELOSCURSDS DE MANEIO DEL.BOLCR Y
DE ATENGION 4 VICTIMAS DE ATAGUES CON AGENTES QUIMICOS,
SOLICITADOS EN LA-CONVOGATORIA

Observacidn: El aspirante puede subsanar los documentos mencionados teniendo en cuenta el comunicado de subsanacidn e
instruictivo de fecha 10 de abril de 2025

NOTA:

Coordinadora del Grupe Areade. Gestidn.y Desarrollo.del Talenta Humano (£}
Grupo Area de Gestidn y Desdrrolic. del Talento Hurans

Elaberd; Elena Patricia Sudrez Profesional - Grupo de Gestidn da Ciclo de Vida Labora! {77




