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{ Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |tis EDUARD’Q-SANCHEZ GONZALEZ 65 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
2 |JHOJANS ARIZA 7 60 SUPERA EXAMEN DE CONGCIMIENTO
3 {SAUL DAVID ARANGO RODRIGUEZ 50 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
4 1ISSAC OSSA MARQUEZ 50 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
5 |DANIELA ALEJIANDRA CLAVIIO GARCGIA 40 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
6 [SAMUEL EDIXON PEREZ CUBILLOS 30 NO-SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
7 |BEATRIZ EUGENIA LARA BENAVIDES. - NO ASISTIO AL EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Observaciones! Los aspirantes. que obtuvieron un puntaje'mayor o igual a 60, superan el.examen de conocimientos y acteden a
las pruebas psicotécnicas.

NOTA:

SANDRA PATHICIA ANGEL VARGAS
Coordinadora del Grupo Area de’Gestidn y Desarp#llo del Talento Humano {E}
Grupe.Area de Gesfidn y Desarrolls det Talento Humano.
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