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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-001-2025
PERFIL CARGO.  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-

09

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES I:I NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X
NOMBRAMIENTO PERIODO FIIO

ASESCORIA JURIDICA

{Grupa)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |JHOJIANS ARIZA 80,33 SUPERA LA ENTREVISTA
2. |SAUL DAVID ARANGO RODRIGUEZ 70,33 SUPERA LA ENTREVISTA
3 |LUISEDUARDO.SANCHEZ GONZALEZ 61,00 SUPERA LA ENTREVISTA

OBSERVACION: La entrevista se supera can calificacién mayor o igual a 60

NOTA ElL aspirante que superd la entrevista con mayor puntaje, inicia proceso de nombramiento con caracter
" provisional,

LIA MARGARITA ALVAREZ PUENTE
Subdirectora Gererat de la Gestidn Administrativa y Financiera con Delegacidn de Funciones de Coordinacidn
del Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Etabord: Patricia Sudrez Reyés - Profesianat Universitario - Grupo Administracién dal Talento Aumano
Revisd: Sandra Fatricia !irigel Vargas - Coordinadora Grupo Administiacion del Talento Humano
Revisd: Tatiana Esther Maiguel Colina - Profesidnat £specializada - Grupo Area de Gestion y Désarrolle del Talento Hum
Ravis6: Rosa Elena Plata Mantilla = Profesional Especializado - Subdireccidn General de Gestidn Administrativay Financiera
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