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GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [ | NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

GRUPO LABORATORIO CLINICO

{ Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES:
1 |JOHANA KARINNA MORILLO DULCE 85 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
2 |NATALY SOLANO CRISTIANO 85 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
3 |LINA PAOLA RODRIGUEZ REYES 80 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
4 |NORIS PAOLA ROSADO CORREA 77 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
5 |NEUDY LEILA RIANO BAYONA - NO ASISTIO AL EXAMEN.DE CONOCIMIENTO
6 |VALENTINA DIAZ SANTOYO - - NO ASISTIO AL EXAMEN BE CONOCIMIENTO

Observaciones: bos aspirantes que obtuvieron un puntaje mayor o igual a 60, superan el examen de-conocimientosy
-acceden a las pruebas psicotécnicas.

NOTA:
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