INSTITUTO NACIONAL DE-CANCEROLOGIA conigo: GTH-POZ-F-11
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RESULTADOS ENTREVISTA

Pédgina 1 de 1

FECHA: 5 6 | 2025
DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No, CONVOCATORIA No. PL-008-2025
PERFIL CARGO TECNICO OPERATIVO
3132-15
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIIO

GRUPO PATOLOGIA ONCOLAGICA

{Grupo}
CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |JAIME GUILLERMO BERMEQ MARTiNEZ_ 96,67 SUPERA LA ENTREVISTA
2 |MATEO ISAZA RINCON 89,33 SUPERA LA ENTREVISTA

OBSERVACION: La-entrevista se supera con calificacion mayor o igual a 60

El aspirante que supero la entrevista con mayor puntaje, inicia proceso de nombramiento con caracter
NOTA: Provisional.

Se cierra la presente convocatoria
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