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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-018-2025
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PERFIL CARGO 2028-13
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES I:l NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO []

GRUPO MEDICINA NUCLEAR
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE REQUISITOS
1 |ANDRES FELIPE MONROY RAMIREZ 1. EL TITULO-APORTADO POR EL ASPIRANTE (QUIMICO) NO
CORRESPONDE AL SOLICITADO EN LA VACANTE.

NO CUMPLE REQUISITOS
2 |IVAN DARIO ARDILA MARTINEZ 1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES CON FUNCIONES COMO
LO INDICA EL DECRETO 1083.DE 2015

NO CUMPLE REQUISITOS

1. NO ACREDITA EL TIEMPO DE EXPERIENCIA SOLICITADO EN LA

3 |JUAN SEBASTIAN QUIMBAYO GOMEZ VACANTE CON LA EXPERIENCIA CERTIFICADA CON FUNCIONES.

2. ALGUNAS DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS NO DESCRIBEN
FUNCIONES COMO LO INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015

Observacién: Los aspirantes que no cumplen con los requisitos, pueden subsanar teniendo en cuenta el comunicado de
subsanacion e instructivo de fecha veinte (20) de junio de 2025,

NOTA:

LIA MARG A{VAREZ PUENTE
Subdirectora General de la Gestion Administritivh y Financiera con Delegacién de Funciones de Coordinacidn
del Grupo Area Gestién y Desafrollo del Talents Humario
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