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GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3
. 26-05-2022
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO UIENGIR
REQUISITOS DEFINITIVO Paginad da
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DD MM AAAA
. PL-018-2025
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PERFIL CARGO 2028-13

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO MEDICINA NUCLEAR

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

1 |ANDRES FELIPE MONROY RAMIREZ

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
NO SUBSANO

2 |IVAN DARIO ARDILA MARTINEZ

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
NO SUBSANO

3 |[JUAN SEBASTIAN QUIMBAYO GOMEZ

CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

OBSERVACIONES: Los aspirantes que cumplen requisitos de formacién académica y experiencia laboral pueden

presentar examen de conocimientos, este listado es definitivo.

NOTA:

M/

ER MAIGUEL COLINA

Coordinadora Grupo Area d¢/Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Elabord:Yuli Andrea Bohorquez - Auxiliar de Oficina - Grupo Administracion del Talento Humano

Reviso: Sandra Patricia Angel Vargas - Coordinadora Grupo Administracion delTaLew; ®

Reviso: Hermenegildo Hernandez Lopez - Tecnico Administrativo - Grupo Administracién del Talento Hunfano
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