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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-016-2025

PERFIL CARGO TECNICO OPERATIVO

3132-15

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO AREA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |ANGIE CAMILA GIRALDO CIRO 93,67 SUPERA LA ENTREVISTA
2 |DIANA MARCELA OTALORA LEIVA 91,67 SUPERA LA ENTREVISTA
3 [JUAN CARLOS PORTILLO PRADO 83,33 SUPERA LA ENTREVISTA
4 |JORGE ELIECER MEDINA MERCHAN 81,67 SUPERA LA ENTREVISTA
5 |ANGIE JOANNA PENA CRUZ 54,00 NO SUPERA LA ENTREVISTA

OBSERVACION: La entrevista se supera con calificacion mayer o igual a 60

NGTA Los aspirantes que superan entrevista, inician proceso de hombramiento con cardcter provisional; se cierra
la presente convecatoria.
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