INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA cODIGO: GTH-P02-F-11
GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3
VIGENCIA: 27-10-2023
RESULTADOS ENTREVISTA

Pagina1de1
FECHA: 5 9 2025
DD MM AAAA

INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-014-2025
PERFIL CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4044-11

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VARIAS DEPENDENCIAS

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |MARIA PAULA DIAZ HOYOS 77,66 SUPERA LA ENTREVISTA
2 |ANGIE PAOLA CABRERA HURTADO 75,34 SUPERA LA ENTREVISTA
3 |LINA MARCELA GARZON TRUJILLO 72,67 SUPERA LA ENTREVISTA
4 |ZULMA MARIBEL SALAZAR VARGAS 71,67 SUPERA LA ENTREVISTA
5 |YESIKA MARIA SOTO AREVALO 69,34 SUPERA LA ENTREVISTA
6 |[JENNIFER PAOLA RIVERA PIRACOA 69,33 SUPERA LA ENTREVISTA
7 |YAMILE ANDREA JIMENEZ SARMIENTO 65,99 SUPERA LA ENTREVISTA
8 |MARIA CAMILA CANALES MAYORALES 65,67 SUPERA LA ENTREVISTA
9 [INGRID JOHANA VELASCO PABON 64,00 SUPERA LA ENTREVISTA
10 |DERLY MARIANA SARCHI REVELO 60,66 SUPERA LA ENTREVISTA
11 |EDWIN ANTONIO CHALA PACHON 60,34 SUPERA LA ENTREVISTA
12 |BRAYAN FABIAN FORERO BETANCOURT 60,00 SUPERA LA ENTREVISTA
13 |LEYDY YOHANA PINZON CORTES 59,67 NO SUPERA ENTREVISTA
14 |DIANA MILSEELLA PINEDA PINEDA 58,34 NO SUPERA ENTREVISTA
15 |ALLISON JURLEY CUESTAS CEBALLOS 58,34 NO SUPERA ENTREVISTA
16 |JULIAN ALEJANDRO LOZANO PENA 57,67 NO SUPERA ENTREVISTA
17 |GLADYS AMPARO PENA SALAZAR 57,33 NO SUPERA ENTREVISTA
18 [JULIO ERNESTO GONZALEZ 56,33 NO SUPERA ENTREVISTA
19 |JINA LILIANA ORTIZ CASTANEDA 55,99 NO SUPERA ENTREVISTA
20 |YEILER YAIR LEMUS MOSQUERA 54,33 NO SUPERA ENTREVISTA
21 |JOHN EDISON GOMEZ PENA 53,34 NO SUPERA ENTREVISTA
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22 [MARY LUZ LARA SANCHEZ 52,34 NO SUPERA ENTREVISTA |

23 |ANA SOFIA ORTIZ ANDRADE ‘ 52,00 NO SUPERA ENTREVISTA

24 |DORIS PATRICIA PADILLA ROCHA 51,67 NO SUPERA ENTREVISTA

25 |ROSA MILENA GONZALEZ VERA 50,00 NO SUPERA ENTREVISTA

26 |FRANCY ALEJANDRA MARTINEZ MARTINEZ 49,99 NO SUPERA ENTREVISTA

27 |JOHAN MANUEL COY TORRES 49,99 NO SUPERA ENTREVISTA

28 |JHEFRY ALEXANDER SALAS MANRIQUE 49,35 NO SUPERA ENTREVISTA

29 |ANA MERCEDES LIZARAZO CAMACHO 48,67 NO SUPERA ENTREVISTA

30 |JENNIFER MAHECHA LOPEZ 48,33 NO SUPERA ENTREVISTA

31 |STEVE ALEJANDRO GRANADOS 44,01 NO SUPERA ENTREVISTA

32 |EDUARDO GUEVARA - NO PRESENTO ENTREVISTA

33 |LYDA LORENA ACEVEDO SILVA ‘ - NO PRESENTO ENTREVISTA

34 |LAURA DANIELA LAMPREA MATEUS - NO PRESENTO ENTREVISTA

35 |YULI ANDREA BOHORQUEZ MONROY - NO PRESENTO ENTREVISTA

36 |EVELIN XIMENA CAMACHO - NO PRESENTO ENTREVISTA

OBSERVACION: La entrevista se supera con calificacidon mayor o igual a 60

Los 11 aspirantes que superaron la entrevista con mayor puntaje, inician proceso de nombramiento
NOTA: provisional.
Se cierra la presente convocatoria.
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