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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PERFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

4044-16

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X
NOMBRAMIENTO PERIODO FlIO

{Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |CARLOS ARTURO DIAZ VILLALOBOS 89,67 SUPERA LA ENTREVISTA
2 {YULI ANDREA BOHORQUEZ MONROY 87,00 SUPERA LA ENTREVISTA
3 |{GINAJASBLEIDY MURCIA JIMENEZ 77,33 SUPERA LA ENTREVISTA
4 |CINDY PAOLA VEGA SERNA 75,34 SUPERA LA ENTREVISTA
5 |NIKOLL ALEJANDRA BETANCOURT PEREZ 70,34 SUPERA LA ENTREVISTA
6 |ASTRID VIVIANA ARIZA BALLEN 56,00 NO SUPERA ENTREVISTA
7 |JENNIFER PAOLA RIVERA PIRACOA 54,33 NO SUPERA ENTREVISTA
8 |YEILER YAIR LEMUS MOSQUERA 53,01 NO SUPERA ENTREVISTA
9 |ASTRID JOVANA ROMERO BELTRAN 50,99 NO SUPERA ENTREVISTA
10 |JULIAN ALEJANDRO LOZANO PENA 48,33 NO SUPERA ENTREVISTA
11 [PIEDAD PATRICIA VALENCIA AGUIRRE 45,99 NO SUPERA ENTREVISTA
12 |[INGRID JOHANA GARZON TRIANA 45,33 NO SUPERA ENTREVISTA
13 |SERGIO ALEJANDRO ARIAS DE LA PENA 40,00 NO SUPERA ENTREVISTA

14 |EDUARDO GUEVARA

NO PRESENTO ENTREVISTA

15 |GLADYS AMPARO PENA SALAZAR

NO PRESENTO ENTREVISTA

OBSERVACION: La entrevista se supera con calificacién mayor o igual a 60

El aspirante que supera la entrevista con mayor puntaje, inicia proceso de nombramiento

NOTA: provisional.
Se cierra la presente convocatoria.
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