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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-028-2025
MEDICO ESPECIALISTA
PERFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2120-22

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

[

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO E]

GRUPO GAICA

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

1 |ADRIANA MERCEDES ARDILA SIERRA

NO CUMPLE REQUISITOS

1. EL TITULO DE PORSTGRADO APORTADO POR LA ASPIRANTE
(MAGISTER EN SALUD PUBLICA Y DOCTORADO EN SALUD
PUBLICA) PRESENTA UN ENFOQUE ACADEMICO Y PROFESIONAL
DIFERENTE AL SOLICITADO EN LA VACANTE, LA CUAL REQUIERE
FORMACION DE CARACTER CLINICO-ASISTENCIAL.

2. LA EXPERIENCIA CERTIFICADA NO ACREDITA RELACION CON
LAS FUNCIONES DEL CARGO.

3. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE CURSOS ADICIONALES
SOLICITADOS EN LA VACANTE.

2 |[cAMILA ANDREA CAMACHO RAMOS

NO CUMPLE REQUISITOS

1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA
VACANTE.

2. NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES CON FUNCIONES
COMO LO INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015

3. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE CURSOS ADICIONALES
SOLICITADOS EN LA VACANTE.

3 |DANNY MARCEL DIAZ TOVAR

NO CUMPLE REQUISITOS

1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA
VACANTE.

2. NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES CON FUNCIONES
COMO LO INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015

3. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE CURSOS ADICIONALES
SOLICITADOS EN LA VACANTE.
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NO CUMPLE REQUISITOS

1. EL TITULO DE PORSTGRADO APORTADO POR LA ASPIRANTE
(DOCTORADO EN SALUD PUBLICA Y ESPECIALIZACION EN
GERENCIA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD) PRESENTA UN ENFOQUE
4 |JOHAN ALEJANDRO VEGA CASTAREDA ACADEMICO Y PROFESIONAL DIFERENTE AL SOLICITADO EN LA
VACANTE, LA CUAL REQUIERE FORMACION DE CARACTER
CLINICO-ASISTENCIAL.

2.NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE CURSOS ADICIONALES
SOLICITADOS EN LA VACANTE.

NO CUMPLE REQUISITOS

1.NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA
VACANTE,

2. NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES CON FUNCIONES

5 |NESTOR ANDRES FONSECA PARDO COMO LO INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015

3. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE CURSOS ADICIONALES
SOLICITADOS EN LA VACANTE,

4, NO ADJUNTA TARJETA PROFESIONAL SOLICITADA EN LA
VACANTE

NO CUMPLE REQUISITOS

1. NO ACREDITA EL TIEMPO DE EXPERIENCIA SOLICITADO EN LA
VACANTE

2. ADJUNTA ALGUNOS CERTIFICADOS LABORALES SIN
FUNCIONES,INCUMPLIENDO LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO
1083 DE 2015.

3.NO APORTA CERTIFICADO DEL CURSO SOPORTE VITAL
AVANZADO Y MANEJO DEL DOLOR Y CUIDADO PALIATIVO

€ |STEFANY STEFANY AGUDELO GONZALEZ

Observacién: Los aspirantes que no cumplen con los requisitos, pueden subsanar teniendo en cuenta el
comunicado de subsanacién e instructivo de fecha siete (07) de noviembre de 2025,

NOTA:

TATIANA ESTER / )&IGUEL COLINA
Coordinadora Grupo Area de Gestidn y Desarrollo de Talento Humano

Elabord: Patricia Sudrez Reyes - Profesional Universitario - Grupo Administracién. del Talento Humanc})3
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