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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-025-2025
PERFIL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2028-13

GRUPO MEDICINA NUCLEAR (FiSICO)

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X
NOMBRAMIENTO PERIODO FLJO

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIF]CACI(’)N OBSERVAC!ONES
1 [|JULIAN ORLANDO PAEZ LOPEZ 88,66 SUPERA LA ENTREVISTA
2 |BEATRIZ ELENA QUIROZ REVEL 74,67 SUPERA LA ENTREVISTA
3 |SILVIA MARIA GOMEZ MUNOZ 67,01 SUPERA LA ENTREVISTA

OBSERVACION: La entrevista se supera con calificacién mayor o igual a 60

El aspirante que supera la entrevista con mayor puntaje, inicia proceso de nombramiento

NOTA: provisional.

Se cierra la presente convocatoria.
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