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DD MM  AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-030-2025
PROF. UNIV. S.S.0.
(MEDICO)
PERFIL CARGO 2044-01

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES |:| NOMBRAMIENTO PROVISIONAL [:l

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

SUB. GRAL. DE INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |MARIA CAMILA DUQUE SEPULVEDA ‘ INSCRITA
2 |SOFiA SOFiA BOTERO BOTERO , INSCRITA
3 |WILLIAM SANTIAGO GARCIA SANCHEZ B INSCRITO

A LOS ASPIRANTES INSCRITOS SE LES VERIFICARAN LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y
EXPERIENCIA LABORAL (SEGUN CORRESPONDA). LOS ASPIRANTES CUENTAN CON DOS (02) DIAS
HABILES PARA REALIZAR RECLAMACION A PARTIR DE LA FECHA DE PUBLICACION DEL PRESENTE

NOTA: LISTADO.

LOS ASPIRANTES QUE REQUIERAN AJUSTAR LOS NOMBRES Y APELLIDOS INSCRITOS, DEBERAN
REALIZAR LA SOLICITUD FORMAL AL CORREO ciclodevidalaboral@cancer.gov.co
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