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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIANo.  PL-031-2025
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
$.5.0. (BACTERIOLOGO)
PERFIL CARGO 2044-01
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL l__—l

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO
SUB. GRAL. DE INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y

PREVENCION
{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |GUISELL MARIANA PEREZ ROZO CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUISITOS
2 |ANA MARIA ARANGO FORERO 1. SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL REGISTRO UNICO NACIONAL
DE TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS

NO CUMPLE REQUISITOS
3 |CRISTINA SANCHEZ GUTIERREZ 1. NO ADJUNTA TITULO PROFESIONAL SOLICITADO EN LA
VACANTE

NO CUMPLE REQUISITOS
4 |MARIANA FONSECA PUENTES 1. SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL REGISTRO UNICO NACIONAL
DE TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS

. NO CUMPLE REQUISITOS
5 |PAULA ALEJANDRA LOPEZ PRIETO 1. NO ADJUNTA T{TULO PROFESIONAL SOLICITADO EN LA
VACANTE

Observacién: Los aspirantes que no cumplen con los requisitos, pueden subsanar teniendo en cuenta el comunicado de
subsanacién e instructivo de fecha, cinco (05) de diciembre de 2025
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