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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No.  PL-030-2025
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
$.5.0. (MEDICO)
PERFIL CARGO 2044-01
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL D

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

SUB. GRAL. DE INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y
PREVENCION
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE REQUISITOS
1 [MARIA CAMILA DUQUE SEPULVEDA 1. NO ADJUNTA TITULO PROFESIONAL SOLICITADO EN LA
VACANTE

NO CUMPLE REQUISITOS
2 |SOFiA BOTERO BOTERO 1. NO ADJUNTA TITULO PROFESIONAL SOLICITADO EN LA
VACANTE

NO CUMPLE REQUISITOS
3 |WILLIAM SANTIAGO GARCIA SANCHEZ 1. SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL REGISTRO UNICO NACIONAL
DE TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS

Observacién: Los aspirantes que no cumplen con los requisitos, pueden subsanar teniendo en cuenta el comunicado. de
subsanacidn e instructivo de fecha cinco (05) de diciembre de 2025.

NOTA:

TATIANA
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