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PERFIL

DD

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

MM AAAA
PL-005-2021
CONVOCATORIA No.
TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGO 3124-15

D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Grupo)

CONS

NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

PAOLA ANDREA RAMIREZ LONDONO

Cumple requisitos.

JENNY PAOLA LAVERDE NUNEZ

Cumple requisitos, despues de subsanacion.

NUBIA LILIANA RODRIGUEZ WAGNER

Cumple requisitos, despues de subsanacion.

ROXANNE GONZALEZ ROA

Cumple requisitos, despues de subsanacion.

ANA LEONOR LOPEZ BELTRAN

No cumple requisitos despues de subsanacion, teniendo en cuenta que
el titulo de formacién académica no corresponde a lo solicitado en la
convocatoria y las certificaciones laborales aportadas no se encuentran
relacionadas con las funciones del cargo.

DIANA MILENA CASAS TOVAR

No cumple requisitos después de subsanacién, teniendo en cuenta
que no aporto titulo de formacién académica y experiencia laboral con
funciones de acuerdo con lo solicitado en la convocatoria.

FARITH CAMILO VALDERRAMA PLAZA

No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta que
la certificacion aportada de la empresa VCO CONSULTING LTDA
donde se desempefio como aprendiz sena en el cargo Vigia HSE no se
encuentran las funciones realizdas y la certificacion aportada de
TRANSCULTOS SAS donde se desmpefié el cargo de Auxiliar de
Seguirdad y Salud en el Trabajo no se encuentran las funciones
realizdas y no aporta experiencia laboral como Técnico de acuerdo a lo
solicitado en la convocatoria.

IVAN DARIO SOLANO BONILLA

No cumple requisitos después de subsanacion teniendo en cuenta que
no aport6 titulo de formacién académica y experiencia laboral con
funciones de acuerdo a lo solicitado en la convocatoria.

SANDRA JULIETH LOPEZ QUICASAQUE

No cumple requisitos después de subsanacion teniendo en cuenta que
la subsanacion la realiz6 después de la fecha programada de acuerdo
con el comunicado publicado el 21 de mayo de 2021 y no aportd
experiencia laboral con funciones relacionadas al cargo de acuerdo
con lo solicitado en la convocatoria.

NOTA:

LAS ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

PODRAN PRESENTAR EXAMEN DE CONOCIMIENTOS. LISTADO DESPUES DE SUBSANACION. ESTE LISTADO ES

DEFINITIVO.
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